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RESOLUCION MTE y SS N° 94 /15

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL ADITIVO N° 1 AL
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2015, SUSCRITO ENTRE LA ITAIPU BINACIONAL Y EL
SINDICATO DE CONDUCTORES Y SERVICIOS DEL ALTO PARANA

{STOONAP [B) - - ====n-mmrrms smssimemn s mmsamem s mme e S e S e
Asuncion, 3> de adebero  de 2015

VISTO: La presentacion realizada ante esta Autoridad Administrativa del Trabajo por
la “ITAIPU BINACIONAL”, representado por.’el Jefe de Relaciones
Laborales.AE, Abg. Carlos M. Ozuna M., en notalCon entrada institucional N©
4.935/15 en la que solicita la homologacién, legalizacion y registro del Aditivo
N° 1 al Contrato Colectivo de Condiciones@eJrabajo, de fecha 13 de febrero
de 2015, suscripto entre las partes; y

CONSIDERANDO:

Que, es competencia de la AutoridadWAdmipistrativa del Trabajo, homologar,
legalizar y registrar [a Modificacién def*Contrato Colectivoe de Condiciones de
Trabajo, suscripto entre las partes, conforme a las disposiciones vigentes,--

Que, la Asesoria Juridica del Ministeriéyde Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se
expidid en tos términos qUeyexpresa el Dictamen N© 219 de fecha 19 de
febrero de 2015, en forma favorable,—-——---senmrmmmrm e

POR TANTO, de conformidad(a las facultades conferidas por el Cédigo Laboral, Ley
5115/13 y Decreto 1433714, st e

EL MINISTRO PE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°, HOMOLQGAR, LEGALIZAR Y REGISTRAR el Aditivo N° 1 al Contrato
Colectivo defgondiciones de Trabajo, de fecha 13 de febrero de 2015, que
recayera en la Resolucién N° 187 de fecha 23 de junio de 2014, suscripto
entre la firma “ITAIPO BINACIONAL Y EL SINDICATO DE
CONDUCTORES Y SERVICIOS DEL ALTO PARANA (SICONAP/S)",
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En la ciudad de Hernandarias, a los trece dias del mes de febrero del afio dos mil
quince, se rubrica el presente Aditivo N° 1 al Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo 2014/2015, Registrado y Homologado por Resolucién del Ministerio del
Trabajo, Empieo y Seguridad Social N° 187/14, entre la Entidad ITAIPU Binacional,
en adelante, la ITAIPU; y el Sindicato SICONAP/S, en adelante el SINDICATO, con
sus representantes debidamente autorizados, con sus representantes debidamente
autorizados, ratificando que la negociacion colectiva constituye el medio mas eficaz
para establecer condiciones generales de trabajo, con dispasiciones convencionales
que obligan a los sujetos signatarios, y clausulas normativas ¢ue se incorporan a los

Contratos Individuales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- SIGNATARIOS. Son partes signatarias ‘déMplesente Aditivo al Contrato

Colectivo de Condiciones de Trabajo 2844/2015, por un lado, la Entidad

ITAIPU Binacional, constituida en los términos del articulo lit del Tratado

suscrito entre la Republica del Paraguay y [a Republica Federativa del

Brasil, el 26 de abril de 1973, con/domigilio legal en la ciudad de Asuncion,

Capital de la Republica del Paraguay, calle De la Residenta N° 1075,

representada por su Directop®General Paraguayo JAMES SPALDING

HELLMERS, paraguayo, casadef doctor en Economia, con Cédula de

ldentidad Civil N°® 1,436,948 4domigiliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28,

de Ciudad del Este, Alto ParanalRaraguay; y por su Director Administrativo

Fjecutivo CARLOS JORGE, PARIS FERRARO, paraguayo, casado,

Licenciado en Administracién de Empresas, con Cédula de Identidad Civil N°

694.087, domiciliado enyel Area 1, Manzana H, Lote 01, de Ciudad del Este,

Alto Parana, Paragday/ Vmpor la ofra parte, el Sindicato SICONAP/S

(Sindicato de Conductores ¥ Servicios del Alto Parang), con domicilio legal

§ ubicado en el Barri@ Santa’Ana ~ Zona Oeste (a dos cuadras de la DINAR),

( de Ciudad del Este, Altg Parana, Paraguay, representado por su Secretario

General LUIS RIVEROS, paraguayo, casado, empleado, con Cédula de

Identidad CivilON® 1,001.253, domiciliado en el barrio Beila Vista, de

-ﬁ@nandarias, AltosParana, Paraguay; y por su Secretario de Organizacion

DRO/GIMENEZ ABRAHAN, paraguayo, divorciado, Abogado, con Cédula

Identidad Civil N° 745.440, domiciliado en el Barrio San Blas No. 9003,
la ciudad d&WFernando de la Mora, Paraguay

RORROGA. Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo 2014/2015, suscripto entre ia iTAIPU
{ Binacional y los Sindicatos, Registrado y Homologado por Resolucién del
- Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 0187/14, hasta el 30
de abril del ario 2016.

RATIFICAR. Las partes acuerdan mantener los derechos y obligaciones
consagrados en fodos los articulos del Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo suscripto enfre la ITAIPU Binacional, Registrado y Homologado po
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Resolucion del Ministerio de! Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 187/14,
y el Sindicato SICONAP/S, durante la prorroga prevista en el Articulo 2 de
este Aditivo N® 1 del CCCT 2014/2015, salvo aquellos que son modificados
comeo consecuencia de este Aditivo.

Art. 4.- MODIFICAR. Las partes acuerdan modificar el texto de los articulos 2,9, 30,
36, 38, 62, 97 y 99 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
2014/2015, suscripto entre la ITAIPU Binacional, Registrado y Homologado
por Resolucion del Ministerio del Trabajo, Empléo v Seguridad Social N°
187114, y el Sindicato SICONAP/S, dejandolos, establecidos con las
siguientes redacciones:

Art. 2.- VIGENCIA. El presente ConlratohColegtivo de Condiciones de
f Trabajo tendra vigencia a partir del 1 de mayoydel afio 2014 hasta el 30 de
abril del afio 20186,

Parégrafo Unico: Si flegaren a existir actos administrativos que afecten ei
trato igualitario entre empleados _paraguayos y brasileflos que creen
desigualdades por diferencias en (el ofokgamiento de beneficios laborales
concedidas por la ITAIPU, durante layigehcia de este Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, las paff€s se comprometen a mantener reuniones
para establecer mecanismos daaplicacion inmediata conforme al articulo 5.

Art. 9.- REAJUSTE DE LA TABBA SALARIAL. Como cléusula normativa,
fos salarios basicos de laNlLabla Salarial vigente serdn reajustados el
01.05.2015 y el 01.05.2016, por el Indice de Precios al Consumidor (IPC)
elaborado por el Banee, Central del Paraguay, tomando como base la
variacion correspondientg aMos periodos comprendidos del 01.05.2014 aj
30.04.2015 (correspondienle al primer reajuste) y del 01.05.2015 al
30.04.2016 (correspondiente al sequndo reajuste).

.gFﬁrégrafo Prinmergrhes salarios bésicos de la Tabla Satarial, reajustaclos el
05.2014,_conforma a lo establecido en el Art. 9 del CCCT 2013/2014,
n aungentados en uno como cuarenta por ciento (1,40%).

forragrafo Segundo: Los salarios basicos de la Tabla Salarial, reajustados
01.05.2015, 6onforme a lo establecido por el Art. 9 dei CCCT vigente,

x

sBrén aumentados en uno coma veinticinco por ciento (1,25%).

. Art. 30.- LIBERACION DE DIRIGENTES SINDICALES. Seré4 fiberado, hasta
un maximo de un (1) Dirigente Sindical, quien gozard de licencia
remunerada con los beneficios y adicionales a que tenian derecho antes de
su lfiberacion, a fin de dedicarse a las acfividades sindicales.

El nombre del dirigente sindical serd comunicado por el SINDICATO, po
escrito a la ITAIPU, A su vez, ofros miembros de la Comisién Directiva d
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SINDICATO podrén obtener licencia para sus actividades sindicales, sin
goce de salario.

lgualmente sera liberado, en Jas mismas condiciones establecidas al inicio
de este articulo, un (1) representante del SINDICATO anfe su Central de
Trabajadores.

A peticion del SINDICATO y de comin acuerdo cen.la ITAIPU, podran ser
liberados de prestar servicios otros empleados, d fin de realizar actividades
especificas encomendadas por el SINDICATO, sih goce de salario.

En todos los casos, la licencia serd consideradalcomo servicio efectivo para
todos los efectos de fa ley, exceptuando el pagodel salario mencionado.

Durante la vigencia del Contrato ColectivoNos*miembros del SINDICATO no
fiberados, gozarén de hasfa frescientas (80¢1boras de permiso remunerado
por cada afio, quienes ulilizarén responsablemente esta licencia.

Art, 36.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA
- MATERIAL DIDACTICO. Sera ‘adoptada una politica educacional que
comprende: Educacion Inicial, B@ucacién Escolar Basica, Educacion Media
o Bachillerato y Educacion Espécial destinada a los empleados de Ia
ITAIPU y sus dependientes; asi comio Educacion Terciaria no Universitaria,
exclusivamente para sus emipleados. Esta pofftica educacional sera
gjecutada mediante convehigs gon instituciones educacionales privadas
seleccionadas para ese fin o por ef sistema de reembolso, dentro de las
reglas y lfmites ya previstos.

Pardgrafo Primera; Pdfa dos matiiculados en of Area del Proyecto que

: optaren por cursosien periodo integral, la ITAIPU dard cobertura hasta el
. limite del mayor valordel convenio firmado en la Zona del Proyecto para las
gngeﬁanzas enfparedo no integral, en el nivel escolar correspondiente,
“"--§.'§‘ iendo efectuar (el pago intsgral de la mensualidad escolar a ia institucién
ensefignza convéniada y descontar de la remuneracion del empleado la
erenci@ enffe el valor total de esa mensualidad y los limites aqui

aragrafo Segundo: Para los matriculados en la ciudad de Asuncion, sea
n periodo infegral 0 no, la cobertura estard fimitada al mayor valor
practicado en las instituciones conveniadas en Ciudad del Este, para
{1 enseflanzas en periodos no integral, con un incremento de hasta el
‘1 cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo Tercero: En las localidades, fuera del area del proyecto, donde
no sea posible la celebracion de convenios con instifuciones seleccionadas,
la ITAIPU reembolsard al empleado el valor que pagarfa a la institucién,
dentro de los limites mencionados en el Parégrafo Segundo de este Articulo

S
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Pardgrafo Cuarto: Para los afios lectivos 2014, 2015 y 2016, la ITAIPU
reembolsara, para cada dependiente regularmente matriculado, el material
didactico (libros, uniformes y material escolar) para los empleados
encuadrados en los niveles indicados a continuacién, hasta el limite alli
establecido para cada nivel, medijante solicitud de reembolso y presentacién
de comprobante de pago pertinente:

a) Hasta el Nivel 31-C G. 2.031.062.-
b) Def nivel 32-A hasta 33-C: G. 1.354.041. -
¢) Del nivel 34-A hasta 36-C: G. 1.150.935.-

Estos valores para ef matetial didéctico serén reajustados el 01.05,2014 y el
01.05.2015, por el Indice de Precios al ConSumidor (IPC) elaborado por el
Banco Central del Paraguay, tomando™eomo base la variacion
correspondiente a los perfodos comprendiclos desde el 01.05.2013 al
30.04.2014 (para o primer afio) y desde el 01.05.2014 al 30,04.2015 (para
ef segundo afio).

Paragrafo Quinto: En caso de fallecimionto o invalidez permanente del
empleado, sus dependientes ra@istrados en la ITAIPU tendran derecho a la
polftica educacional por un pefiode de veinte y cualio (24) meses contados
desde fa fecha del fallecimiente o defla jubilacién por invalidez,

Paragrafo Sexto: La ITAIPY dard cobertura a cursos técnicos de nivel
terciario no universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al
siguiente procedimienta

a) Para los cursog,eh(que hubiere interés empresarial, sl reombolso seré
del cien por algnto (100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere
adoptada porla ITAIPU;

go

ara los_cursos jen gue no hubiere interés empresarial, el reembolso
Eserd Mol einctehta por ciento (50%) del valor de la tabla de cursos
S técriicos gue fuere adoptada por fa ITAIPU.

T

g
FEvalor de este beneficio, inclusive los reembolsos mencionados en este
feuio, no constituyen base de incidencia para el célculo de cualquier ribro

/ Jh‘if boral y no se incorporara a la base salarial para ningtin efecto.

; ‘*v:f' * :{ Art. 38.- EDUCACION SUPERIOR. Para los afios lectivos 2014, 2015 y

J e Lo /i 2016, al empleado que no lenga ensefianza universitaria y/o quien ests

F(‘i} &3 i, cursando, siempre que no haya concluido otro curso universitario, se le
/ concedera el beneficio de Educacion Superior, que sera pagado mediante

L{j { reembolso o convenio suscripto con instituciones de ensefianza, cuyo valor

¥ limite correspondera al mayor valor abonado por la ITAIPU para la
G

& i X

LEJ
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ensefianza media en Ciudad del Este, aumentado en un cincuenta por
ciento (50%).

Paragrafo Primero: Para el empleado que ya tenga concluido cualquier otro
curso universitario serd concedido el beneficio educacién para nuevo curso
superior pagado mediante las siquientes condiciones:

a) Para los empleados que tengan formacién superior pero que no estén
encuadrados en cargo universitario, la cebeffura Seré equivalente a fo
establecido en el inicio ds! articulo.

b) Para los empleados encuadrados en dargo de nive! universitario, la
cobertura sera de cincuenta por cientoy(50%)de] limite para cobertura
del beneficio educacion para curso supékior establecido en el inicio de
este articulo, siendo que el nuevo ctiso™debers ser compatible con el
interés empresarial, de acuerdo %amieSycriterios establecidos por la
{TAIPU;

¢} Que el empleado no hava regibidoYel beneficio educacion para curso
Superior.

Paragrafo Segundo: {.a ITAIRUSa!l gelebrar of convenio, podra efectuar ef
pago integral de la mensualigadsd la institucion de ensefianza superior
conveniada. Si existiera alguna diferencia a ser pagada por el trabajador, fa
ITAIPU descontaré ta mismaydel salario del empleado, previa autorizacion
de éste.

El valor de este beneficiominclusive el reembolso mencionado, nic forma
parle del salarifo.

Art. 62.- ADEL ANTOBE AGUINALDO. Todo empleado de la ITAIPU tendra
Jlerecho a recifir madelanto del cincuenta por ciento (50%) del aguinaldo
arrespondiente allos) afios 2015 y 2016, que la Entidad abonara dentro def
riodo comprendido de enero a junio de los respectivos afios citados; y la
rcion gestante, a fines de diciembre de 2015 y 20186, respectivamente.

. 97.- GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS. Durante la
Swgencia del presente Confrato Colectivo se conformaran Grupos de Trabajo
‘7> cnico Parifarios, entre la ITAIPU y el SINDICATO, para estudiar temas
especificos de interds comtin, tales como:

; \,‘g:’ 3:;., ! a) Unificacion de Escalas de Turnos Ininterrumpidos de Relevo y Adicional
f!ﬁﬂ ) :[ NOCtumo,‘ - ' '
[ iaf§ b} Plan de Cargos y Salarios Unificado - Procedimientos relacionados a los
I”'! ooy encuadramientos funcionales y desarrolfo de Recursos Humanos;
' ey ¢) Levantamiento técnico en las éreas donde hayan indicios de ambiente
et s insalubre y sobre accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional,
“'-'-h..hn_t“‘.‘*-
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y aclividades que puedan causar dario a fa salud o integridad fisica del
trabajador, proponiendo sofuciones para las hipotesis encontradas;

d) Acompafiamiento de tabla de precios de servicios médicos y
odontolégicos;

e) Anligliedad de empleados ex Requisitados y ex MOC;

f} Enajenacién de viviendas y ofros v,

g) Oftros temas establecidos de comiin acuerdo entre las partes.

Parégrafo Unico: Se acuerda que los grupes(de frabajo concluiran sus
tareas antes del 31.10.2015, pudiendo este “plazoj ser prorrogado por
consenso entre las partes.

Art, 99.- CONCILIACION DE INTERESESiaf ITAIPU abonard a sus
{ empleados, en concepto de conciliacion de intereses o siguiente:

al En el afo 2014, un valor equivalents a 1,3 remuneraciones,
correspondiente al mes de mayo de 2014, garantizéndose como piso
minimo, la suma de guaranies, doce millones quinientos mil (G.
12.500.000); mas ia suma, fen lodos los casos, de guaranfes dos
millones quinientos mil (G.2.500,000). Dicha remuneracién comprenders
el Salario Base del mes ¢é"mayo de 2014 y, cuando corresponda, el
Anuenio, Adiclonal Regiokal, Gratificacién de Funcién, Adicional de
Peligrosidad, Adiciona! dg,Penesidad y Adicional de Insalubridad.

b) En el afio 2015 ‘umyvalor equivalente a 1,3 remuneraciones,
correspondiente al mes de mayo de 2015, garantizandose como piso
minimo los valorgs, mencionados en el jtem a) de este articulo,
reajustados por éf Intffgerde Precios al Consumidor (IPC), efaborado por
el Banco Ceniral (del Paraguay, tomando como base la variacién
correspondiente al pericdo comprendido del 01.05.2014 al 30.04.2015.
Dicha remungracién, comprenderé el Salario Base del mes de mayo de

§ £015 y, [cuande corresponda, el Anuenio, Adicional Regional,

) f g wratificacion (dell Funcién, Adicional de Peligrosidad, Adicional de
i W H oPengSidad y Alicional de insalubridad.
P YR
3 *gragrafoNPrimero: El dos por ciento (2%) de la conciliacion de intereses
i LEJ gada a cada empleado en los afios 2014 y 2015, serdn descontados

dnhualmentle y depositados por la ITAIPU en la cuenta bancaria indicada por
31 SINDICATO signatario, para ser destinado a los fines propios de los
mismos.

Paragrafo Segundo: El valor establecido en el inciso a) de este articulo
sera abonado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
aprobacion de este Contrato Colectivo, fomando como base la remuneracién
del presente mes. Si existiere diferencia por la aplicacién del reajuste de la
Tabla Salarial en el mes de mayo de 2014, la misma serd pagada en la

5
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primera quincena de dicho mes. Estos valores ya fueron abonados en el afio
2014.

Pardgrafo Tercero. El valor establecido en el inciso b) de este articufo sera
abonado dentro de fas cuarenta y ocho (48) horas posleriores a la
aprobacién de este Adilivo al Contrato Colectivo, fomando como base la
remuneracion del presente mes. Si existiere diferencia por la aplicacion del
reajuste de la Tabla Salarial en el mes de mayo de 2015, la misma seré
pagada en la primera quincena de dicho mes.

Paragrafo Cuarto: Las presentes conciliacione8%son €onsecuencias de las
modificaciones infroducidas en el Contrato (Colectivo de Condiciones de
Trabajo 2014/2016, asf como en conceplo dg cengillacion de ofros intereses
entre fas partes, originados durante la vigenciasde los mismos.

Paragrafo Quinto.: Para los empleadoswadmilidos v desvinculados en el
periodo comprendido enire el 01.06.2013 al 30.04.2014, y el 01.05.2014 al

30.04.2015, la conciliacion de intereses sera pagada ‘pro-rafa-die” (1/365
avos).

POR LA ITAIPU BINACIONAL:

CARLOS JORGE PARIS FERRARO .JAMES%PALD]NG LMERS
Director Administrativo Ejecutive Direclor Genegral Paraguayo

POR EL SINDICATO SICONAP/S:

o

LUIS RIVEROS
Secretario General

TLEGAYIPAD

o SV iy k w.-m.& LJ

Y2
5 ”m ﬁﬂ Secretaria General fnterine
adsks Vice Ministerio de Yrabajo
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